
Seminar- / Webinarprogramm:    

Stellenbewertung und Eingruppierung nach dem Tarifvertrag Versorgung (TV-V) 
– Grundlagen: 

Zielgruppe der Grundlagen-Seminare bzw. -Webinare: 

Personalverantwortliche, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personal- 
bzw. Organisationsabteilungen, Stellenbewerter/ -innen, Betriebsräte bzw. 
Personalräte 

 

Inhalte der Grundlagen-Seminare bzw. -Webinare:(Umfang: 16 
Unterrichtseinheiten (UE)) 

 Grundsätzliche Eingruppierungsregelungen des TV-V 
 Aufbau und Struktur der Entgeltordnung 
 Schematische Übersicht über den Tarifaufbau 
 Eingruppierungsvoraussetzungen:  

o Tätigkeitsmerkmale, Basiseingruppierung und 
Heraushebungsmerkmale, entsprechende Tätigkeit 

o FH- bzw. Bachelor-Niveau, Master-Niveau 
o sonstige Arbeitnehmer 

 Stellenbeschreibung als Grundlage zur Stellenbewertung 
 Gesamtbewertung 
 Eingruppierung, Umgruppierung, vorübergehende Übertragung einer 

höherwertigeren Tätigkeit 
 Mitbestimmung 
 Stellenbewertungskommission 
 Bewertung der ersten Stellen 

 

In den Grundlagenseminaren bzw. -webinaren werden die oben stehenden 
tarifrechtlichen Fachkenntnisse, verbunden mit vielen Praxisbeispielen, wie 
auch die Rechtsprechung, vermittelt. 

 

In den Grundlagen-Seminaren bzw. -Webinaren werden die speziell hierfür 
entwickelten Handbücher und weitere Materialen (z. B. Excel-Tools zur 
Stellenbewertung und pdf-Dateien, mittels USB-Stick) umfangreich eingesetzt 
und sind somit auch Bestandteil der zur Verfügung gestellten Unterlagen, 
die im Angebotspreis bereits mit enthalten sind. Bei den Grundlagen-
Webinaren werden diese Unterlagen bereits vorab versandt. 

 

Die Seminare finden in Präsenz an unten stehenden Standorten bzw. die 
Webinare online statt. 

 

Preise der Grundlagen-Seminare bzw. -Webinare: 
 
Art der Schulung: Umfang: Preis: 
Grundlagen-Seminar 16 UE 1.195,00 € zzgl. geltender MWSt 
Grundlagen-Webinar 16 UE   795,00 € zzgl. geltender MWSt 



Das Grundlagen-Webinar findet online mit dem Videokonferenzsystem GoToMeeting 
statt, das der Veranstalter zur Verfügung stellt. 
 
Derzeit sind nachfolgende Schulungstermine buchbar: 

 

Grundlagen-Seminare und -Webinare: 

 

Veranstaltungs-
ort 

Termin Seminarzeiten Anmelde- 

schluss 

Online 

(Webinar) 

04.06.24 –
05.06.24 

04.06.24: 08:30 – 16:00 Uhr 

05.06.24: 08:30 – 16:00 Uhr 

30.05.2024 

Leipzig 10.06.24 -
11.06.24 

10.06.24: 09:30 – 17:00 Uhr 

11.06.24: 08:30 – 16:00 Uhr 

07.05.2024 

Hamburg 12.06.24 -
13.06.24 

12.06.24: 09:30 – 17:00 Uhr 

13.06.24: 08:30 – 16:00 Uhr 

07.05.2024 

Bonn 26.06.24 -
27.06.24 

26.06.24: 09:30 – 17:00 Uhr 

27.06.24: 08:30 – 16:00 Uhr 

30.05.2024 

Stuttgart 03.07.24 -
04.07.24 

03.07.24: 09:30 – 17:00 Uhr 

04.07.24: 08:30 – 16:00 Uhr 

30.05.2024 

Regensburg 17.07.24 –
18.07.24 

17.07.24: 09:30 – 17:00 Uhr 

18.07.24: 08:30 – 16:00 Uhr 

30.05.2024 

 

 
Es sind ausschließlich Referenten im Einsatz, die über entsprechend 
langjährige praktische Erfahrungen in der tarifrechtlichen Stellenbewertung 
und Eingruppierung bei Kommunalunternehmen verfügen. 

 

Die Seminare bzw. Webinare finden in Kleingruppen statt, erfordern aber 
bestimmte Mindestteilnehmerzahlen. 
 
Bei Interesse am Grundlagen-Seminar bzw. -Webinar bitten wir Sie, sich 
mittels der Seminar- / Webinaranmeldung per Mail an 

 

seminare@personalberatung-nusser.com 

 

anzumelden. 


